OGLOSZENIE O NABORZE NR 2/2022
z dnia 29 wrzesnia 2022 r.

Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Brodnicy oglasza nabér na wolne
stanowisko urzednicze - specjalista ds. pozyskiwania Srodkéw z Unii Europejskiej i zamowien
publicznych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Brodnicy,

ul. Ustronie 2b , 87-300 Brodnica, w wymiarze pelnego etatu.

1.Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac si¢ takze osoby nieposiadajgce obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych - Dz.U. z 2022 ., poz. 530)

2) pelna zdolnosé do czynnodci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) co najmniej 2-letni staz pracy o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku, o ktorym
mowa w ogloszeniu tj. w zaméwieniach publicznych, w tym w pozyskiwaniu srodkow z Unii
Europejskiej;

6) posiadanie wyksztalcenia wyzszego w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyZszym 1 nauce;

7) znajomo$é przepiséw  dotyczacych samorzadu gminnego, kodeksu postepowania

administracyjnego;

8) znajomo$é regulacji dotyczacej zaméowien publicznych oraz przepisow dotyczacych funduszy

europejskich, w tym w szczegolnosci ustaw:

- ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 1. prawo zamoOwiefi publicznych wraz z aktami

wykonawczymi;



- ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny;

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejgtnodé prawidtowego redagowania pism urzedowych,

2) umigjetno$¢é obshugi komputera oraz znajomos$¢ oprogramowania pakietow biurowych,

obstuga skanera, faksu, kserokopiarki i innych urzadzen biurowych;

3) znajomos¢ oprogramowania SLL2014, programéw exel, jak réwniez obsluga ,,Bazy

Konkurencyjnosci” oraz ,,Biuletynu Zaméwien Publicznych?;

4) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢ i pracy w zespole;

5) systematycznos¢, doktadno$é, samodzielno$é w podejmowaniu decyzji, odpowiedzialnoge,
rzetelnosé;

6) znajomos¢ zasad obstugi interesantéw w jednostkach administracji publicznej, umiejetnos¢
komunikowania si¢ z interesantami oraz zdolno$¢ do pracy w zmiennych warunkach

organizacyjnych.

3. Zakres wykonywanych zadan:

Zadania glowne:
1. Wskazywanie mozliwoéci pozyskiwanie §rodkéw z Unii Europejskiej.

2. Opracowywanie programéw i projektow realizujacych cele zgodne ze strategia

rozwigzywania problemoéw spolecznych.

3. Koordynacja programéw o charakterze systemowym, ktérych realizatorem jest Odrodek

w obszarze zadaf pomocy spotecznej.

4. Przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych o finansowanie projektow.

5. Przygotowywanie czgsci finansowej do programéw i projektéw finansowanych ze $rodkéw UE.



6. Biezgce monitorowanie realizowanych projektow.
7. Scista wspolpraca z dziatem finansowo - ksiggowym w zakresie realizowanych zada.

8. Opracowywanie dokumentow sprawozdawczych, analitycznych, informacyjnych i innych na potrzeby

jednostki dotyczacych srodkow zewngtrznych.
9. Przygotowywanie raportow i sprawozdan z przeprowadzanych projektow.

10. Odpowiedzialno$¢ za dziatania w zakresie pozyskiwania $rodkéw finansowych z funduszy

programéw pomocowych Unii Buropejskiej.

11. Dokonywanie ewaluacji realizowanych projektow.

12. Prowadzenie caloksztattu spraw zaméwien publicznych osrodka zgodnie z ustawg ,,Prawo
zamdwien publicznych” 1 ,,Ustawa o finansach publicznych”.

13. Merytoryczne sprawdzanie dokumentéw finansowo-ksiggowych pod wzgledem zgodnosei
z ustawami wymienionymi w punkcie 12.

14. Wyodrebnienie wydatkow strukturalnych wystepujacych w Miegjskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Brodnicy.

15. Przygotowywanie dokumentacji do archiwizowania z zakresu swoich zadan.

Zakres odpowiedzialnoS$ci:
a) porzadkowa okreslona przepisami Regulaminu pracy Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w

Brodnicy, Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzagdowych;

b) materialna, na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu pracy, za szkody wyrzadzone wskutek
niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow pracowniczych oraz za powierzone

mienie;

¢) dyscyplinarna w przypadku ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych, a
w szezegblnosei sytuacji stwierdzenia przetwarzania danych osobowych, gdy ich przetwarzanie nie
jest dopuszezalne, przetwarzania danych osobowych, do ktérych przetwarzania nie jest sig

uprawnionym, udostgpnienia lub umozliwienia dost¢pu osobom nieuprawnionym do danych;

d) z zakresu dyscypliny finansow publicznych okre§long przepisami ustawy o finansach

publicznych oraz ustawy prawo zaméwien publicznych;



e) z zakresu naruszenia obowigzku udostgpniania informacji publicznej okreslong ustaws o dostepie

do informacji publiczne;.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy, pelen etat;

b) stanowisko pracy zlokalizowane w Miejskim Ogrodku Pomocy Spolecznej w Brodnicy, ul.

Ustronie 2b;

¢) budynek bez podjazdu dla wozkow inwalidzkich. Stanowisko zorganizowane jest zgodnie z
rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych w Migjskim Odrodku Pomocy Spotecznej w Brodnicy, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosit mniej
niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV);

3) dokumenty poéwiadczajace wyksztalcenie;

4) dokumenty poswiadczajgce posiadane uprawnienia;

5) dokumenty poswiadczajace wymagany staz pracy;

6) kwestionariusz osobowy;



7) o$wiadczenia dotyczace spelnienia przez kandydata wymagan niezbednych, okreslonych w

ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4 ogloszenia;

8) kopia dokumentu potwierdzajacego orzeczony stopien niepetnosprawnodci, w przypadku
skladania aplikacji przez kandydata, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktéorym mowa w
art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

10) dokument poswiadczajgcy znajomo$é jezyka polskiego w przypadku osoby nieposiadajace;
obywatelstwa polskiego - zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530).

Dodatkowe dokumenty:

Poswiadezenia (zaswiadezenia, certyfikaty, itp.) posiadanych przez kandydata innych kwalifikacji,

uprawnien i umiejetnosci w zakresie zgodnym z opisem stanowiska pracy.

7. Miejsce i termin skladania dokumentow:

a) Termin skladania dokumentow: 14 pazdziernika 2022 r. do godziny 14:30;

b) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

,Nabor na wolne stanowisko urzednicze - specjalista ds. pozyskiwania Srodkéw z Unii
Europejskiej i zaméwien publicznych w Miejskim Os§rodku Pomocy Spolecznej w Brodnicy”;
¢) Dokumenty mozna zlozy¢ osobiscie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Brodnicy w sekretariacie (pokéj nr 102) lub przesta¢ poczty na adres: Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Brodnicy, ul. Ustronie 2B, 87-300 Brodnica (decyduje data wptywu do Osrodka);

- Aplikacje, ktore wplyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane;

- Oferty kandydatow, ktérzy nie spelnia wymogdéw niezbgdnych i formalnych w zakresie

kompletnosci dokumentacji zostang odrzucone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.mops.brodnica.pl oraz na tablicy informacyjnej w Miejskim Osrodku Pomocy

Spotecznej w Brodnicy.



Tryb przeprowadzania naboru ustalony jest w Zarzadzeniu nr 3/2013 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Brodnicy w sprawie ustalenia szczegdlowych zasad i trybu

przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska urzednicze.

8. KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016

r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04 maja 2016 r.) informuje, iz:

a) administratorem Pani/Pana danych osobowych bgdzie Miejski Ogrodek Pomocy Spolecznej w

Brodnicy, ul. Ustronie 2B, 87-300 Brodnica reprezentowany przez Dyrektora;

b) Inspektor Ochrony Danych: Rafal Dgbrowski, iod@mops.brodnica.pl;

¢) celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego;

d) dane zbierane sg na podstawie przepisu prawa - ustawa z dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2022 ., poz. 1510) - w szczegdlnodci art. 22 § 1 oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530);

e) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg: cztonkowie komisji do spraw naboru;

f) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do osiagnigcia celu

przetwarzania,

g) Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych dotyczgcych osoby, ktorej dane dotycza, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do

przenoszenia danych;

h) jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, osoba ma prawo cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnieciem;



i) Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu

Ochrony Danych Osobowych.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwolania naboru bez podania przyczyny oraz prawo udzielenia
pisemnej odpowiedzi tylko na oferty, ktére po weryfikacji formalnej zostang zakwalifikowane

do II etapu konkursu.

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
informacje o wynikach naboru zawierajace imig¢, nazwisko oraz miejscowo$¢ zamieszkania
zostana upublicznione na stronie internetowej oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Brodnicy przez okres co najmniej 3 miesigcy.







