OGLOSZENIE O NABORZE NR 2/2024
z dnia 15 lutego 2024 r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Brodnicy oglasza nabér na wolne
stanowisko urzednicze - organizator spoleczno$ci lokalnej w Brodnickim Centrum Uslug
Spoleeznych
ul. Ustronie 2 b, 87-300 Brodnica, w wymiarze 1/2 etatu
w ramach projektu pn. ,,Brodnickie Centrum Uslug Spolecznych - realizacja uslug
spolecznych dla mieszkancow Gminy Miasta Brodnicy” (projekt wspolfinansowany w ramach

programu: Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027)

1. Opis naboru:

W zwigzku z planowanym przeksztatceniem od dnia 01 kwietnia 2024 r. Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Brodnicy w Brodnickie Centrum Ustug Spolecznych, przewidziane jest
zatrudnienie dwéch osob na stanowisku: organizator spotecznosci lokalnej w wymiarze 1/2 etatu

na kazde stanowisko pracy, umowa o pracg od 01 kwietnia 2024 1.

2. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiega¢ si¢ takze osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych Dz. U. z 2022 1., poz. 530)

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;
5) nieposzlakowana opinia;
6) uzyskanie II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny w zakresie specjalnosci

praca socjalna ze spoteczno$cig lokalng lub odbyta szkolenie z zakresu organizacji

spotecznodci lokalnej;



7)

8)

9)

co najmniej 2-letnie do$wiadczenie w zakresie prowadzenia animaciji lokalnej lub innych

form pracy $rodowiskowej, w tym pracy ze spolecznoscig lokalng;

posiadanie wyksztalcenia wyzszego w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r

o0 szkolnictwie wyzszym i nauce;

znajomo$¢ przepisow dotyczacych samorzgdu gminnego, kodeksu postepowania

administracyjnego;

10) wymagane posiadanie znajomosci obstugi komputera (Word, Excel, PowerPoint, Internet);

11)posiadanie wysokich kompetencji interpersonalnych, empatii, komunikatywnosei,

otwartosci, umiejetnosci budowania relacji.

3. Do obowigzkow Organizatora Spolecznosci Lokalnej naleze¢ bedzie m.in.:

D)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)
9)

prowadzenie na biezaco rozeznania potrzeb wspolnoty samorzgdowej w zakresie dziatan
wspierajgcych,

prowadzenie na biezgco rozeznania potencjatu wspolnoty samorzadowej w zakresie dziatan
wspierajacych,

opracowywanie, w oparciu o wnioski wynikajgce z rozeznania potrzeb i potencjatu
wspolnoty samorzadowej w zakresie dziatan wspierajgcych, planu organizowania
spolecznosci lokalnej 1 jego aktualizacji oraz realizacja tego planu;

podejmowanie dzialan w celu aktywizacji wspdlnoty samorzadowej, w szczegolnosci
organizowanie dziatan wspierajgcych;

inicjowanie innych niz okreslone w pkt 3 dziatan zmierzajacych do wzmocnienia wiezi
spolecznych 1 integracji wspolnoty samorzadowe;j;

wspolpraca z podmiotami prowadzgcymi na obszarze dziatania centrum animacje lokalng
lub inne formy pracy srodowiskowej;

nadzor nad dokumentacjg potwierdzajacq realizacje dziatan;

przygotowywanie sprawozdan z realizacji dziatan;

organizowanie dziatan promocyjnych;

10) archiwizowanie dokumentacji.



4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca w wymiarze 1/2 etatu.

b) stanowisko pracy zlokalizowane w Brodnickim Centrum Ustug Spolecznych, ul. Ustronie 2 b,

87-300 Brodnica;

¢) stanowisko zorganizowane jest zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 1 grudnia 1998 1. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb z niepelnosprawnoscia:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob z

niepetnosprawnoscig, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosil mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV);

3) dokumenty poswiadczajgce wyksztalcenie;

4) dokumenty poswiadczajace posiadane uprawnienia;

5) dokumenty poswiadczajace co najmniej 2-letnie do§wiadczenie w zakresie prowadzenia animacji

lokalnej lub innych form pracy $rodowiskowej, w tym ze spolecznosceig lokalna;

6) kwestionariusz osobowy;

7) o$wiadczenia dotyczace spetnienia przez kandydata wymagan niezbgdnych, okreslonych w

ust. 2 pkt 1, 2, 3, 4 ogloszenia;



8) kopia dokumentu potwierdzajgcego orzeczony stopien niepetnosprawnosci, w przypadku
skladania aplikacji przez kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w

art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. 0 pracownikach samorzadowych.

Dodatkowe dokumenty:

Poswiadczenia (zaswiadczenia, certyfikaty, itp.) posiadanych przez kandydata innych kwalifikacji,

uprawnien i umiejetnosci w zakresie zgodnym z opisem stanowiska pracy.

7. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

a) Termin sktadania dokumentow: 08 marca 2024 r. do godziny 12:00;

b) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na wolne stanowisko urzednicze - organizator spolecznosci lokalnej”;

¢) Dokumenty mozna zlozy¢ osobiscie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Brodnicy, ul. Ustronie 2 B w sekretariacie (pok6j nr 102) lub przesta¢ pocztg na adres: Miejski
Ofrodek Pomocy Spotecznej, ul. Ustronie 2B, 87-300 Brodnica (decyduje data wplywu do
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brodnicy);

- Aplikacje, ktére wplyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane;

- Oferty kandydatow, ktérzy nie spelnia wymogdéw niezbednych i formalnych w zakresie

kompletnosci dokumentacji zostang odrzucone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.mops.brodnica.pl oraz na tablicy informacyjnej w Miejskim Ogrodku Pomocy

Spolecznej w Brodnicy (nastgpnie w Brodnickim Centrum Ustug Spotecznych).

Tryb przeprowadzania naboru ustalony jest w Zarzadzeniu nr 3/2013 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Brodnicy w sprawie ustalenia szczegdlowych zasad i trybu

przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska urzednicze, z dnia 04 marca 2013 r.



8. KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016

r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04 maja 2016 r.) informuje, iz:

a) administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Brodnicy, ul. Ustronie 2B, 87-300 Brodnica reprezentowany przez Dyrektora;

b) Inspektor Ochrony Danych: Rafat Dabrowski, iod@mops.brodnica.pl;

¢) celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego;

d) dane zbierane sg na podstawie przepisu prawa - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2023 1., poz. 1465) - w szczegdlnoscei art. 22 § 1 oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 1., poz. 530);

¢) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda: cztonkowie komisji do spraw naboru;

f) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgdg przez okres niezbedny do osiggniecia celu

przetwarzania;

g) Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo do zadania od administratora dostgpu do danych
osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane dotycza, ich sprostowania, usunigeia lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do

przenoszenia danych;

h) jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, osoba ma prawo cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnigciem;

i) Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Zastrzega si¢ mozliwo§¢ odwolania naboru bez podania przyczyny oraz prawo udzielenia
pisemnej odpowiedzi tylko na oferty, ktére po weryfikacji formalnej zostang zakwalifikowane

do II etapu konkursu.



Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
informacje o wynikach naboru zawierajace imie, nazwisko oraz miejscowo$é zamieszkania
zostang upublicznione na stromie internetowej oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego
Os$rodka Pomocy Spolecznej w Brodnicy (nastepnie Brodnickiego Centrum Uslug

Spolecznych) przez okres co najmniej 3 miesiecy.
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