OGLOSZENIE o NABORZE Nr 2/2013
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Brodnicy
oglasza nabor na wolne urze¢dnicze stanowisko pracy
referent ds. dodatku energetycznego
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Brodnicy

W wymiarze pelnego etatu

1. Wymagania niezbe¢dne:

/)
2.

3.
4.

A

8.

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

nieposzlakowana opinia, I

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

preferowane wyksztalcenie wyzsze,

obstuga komputera, w tym znajomo$¢ oprogramowania Office, Word, Excel,
poczty elektronicznej i internetu oraz obstuga skanera, faxu, kserokopiarki i
innych urzadzen biurowych,

znajomos¢ regulacji prawnych Prawo energetyczne w zakresie zmiany do
ustawy z dnia 26.07.2013r. (Dz. U. z 2013r. poz. 984) dotyczace nowego
swiadczenia — dodatku energetycznego o ktérym mowa w Art. 5 ¢ oraz innych
ustaw z tym zwigzanych w szczegélnosci wustawy o dodatkach
mieszkaniowych, Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, Ustawy o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

znajomos¢ zasad obstugi interesantéw oraz zdolno$¢ do pracy w zmiennych
uwarunkowaniach.

2. Wymagania dodatkowe:

I;

referencje z poprzedniego miejsca zatrudnienia.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie dodatku energetycznego,

2.opracowywanie decyzji,

3.prowadzenie postgpowania administracyjnego w tym zakresie,

4.sporzadzanie sprawozdan z zakresu powyzszych $wiadczen.



4. Warunki pracy na stanowisku pracy

Praca biurowa w wymiarze pelnego etatu. Stanowisko pracy zlokalizowane w budynku
Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Brodnicy przy ul. Ustronie 2b. Budynek bez
podjazdu dla wozkéw inwalidzkich. Stanowisko pracy zwiazane jest z pracg przy komputerze
oraz obstuga urzadzen biurowych w zakresie niezbednym do wykonywania zadad na
stanowisku. Stanowisko zorganizowane jest zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998r. Nr 148, poz. 973).

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Brodnicy, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
wynosi mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,
zyciorys (CV),
dokument poswiadczajacy wyksztalcenie,
dokumenty poswiadczajace staz pracy (Swiadectwo pracy, zaswiadczenia, itp.),
kwestionariusz osobowy,
oswiadczenia dotyczace spetnienia przez kandydata wymagan niezbednych
okreslonych w pk-cie 1 ppkt 1-4 ogloszenia,
7. kopia dokumentu potwierdzajacego orzeczony stopiefi niepelnosprawnosci, w
przypadku skfadania aplikacji przez osobe niepetnosprawna.
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7. Dodatkowe dokumenty:
1. pos$wiadczenia (zaswiadczenia, certyfikaty, itp.) posiadanych przez kandydata
innych kwalifikacji, uprawnien i umiejetnosci,
2. referencje z poprzednich miejsc pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyijny i szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbe¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn.
zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Brodnicy ul. Ustronie 2b, 87-300 Brodnica, w zaklejonej kopercie, z dopiskiem: ,,Nabér
na wolne urze¢dnicze stanowisko pracy, referent ds. dodatku energetycznego w Miejskim
Osrodku Pomocy Spolecznej w Brodnicy - OGELOSZENIE nr 2/2013” w terminie do
dnia 29.11.2013 r.



Aplikacje, ktore wptyng do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.
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Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.mops.brodnica.pl oraz na tablicy informacyjnej w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Brodnicy.

Wigcej na temat naboru:

Zastrzega si¢ mozliwos¢ odwolania naboru bez podania przyczyny oraz prawo
udzielenia pisemnej odpowiedzi tylko na oferty, ktére po weryfikacji formalnej zostana
zakwalifikowane do II etapu konkursu.
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